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Beste mantelzorger,

Mantelzorgen is waardevol, maar vaak ook intensief. 
Daarom willen wij jou met deze nieuwsbrief 
ondersteunen, inspireren en informeren.

Steeds meer mantelzorgers weten ons te vinden en ook 
onze activiteiten worden goed bezocht. Dat is fi jn om 
te merken. Mis jij iets in ons aanbod, geef dit dan bij ons 
aan, we vinden het belangrijk om te weten wat er bij jou 
leeft.

In maart zijn we gestart met een nieuw project om het 
thema Werk en Mantelzorg beter onder de aandacht te 
brengen. We spraken met werkende mantelzorgers en 
kregen veel waardevolle informatie. Die gebruiken we in 
onze gesprekken met werkgevers. In deze nieuwsbrief 
lees jij daar meer over.

Loop je als mantelzorger ergens tegenaan? Bel ons 
gerust. We denken graag met je mee. Wij zijn er om jou 
tot steun te zijn.

We hopen dat je deze zomer ook kleine momenten voor 
jezelf kunt vinden. Even opladen, een frisse neus halen of 
genieten van de warmte van de zon.

We wensen jou een fi jne zomer toe!

Noteer alvast in uw agenda

16 juli (10.00-11.45) 
Yoga-ochtend in Dorpshuis de Snikke, Veeningen
(Deze activiteit zit vol)

28 augustus (10.00-12.00)
Wandeling in Berghuizen 

10 September (18.30-21.15)
Filmavond Wolderhuus, fi lm “Presque”

Oktober
Bezoek Koloniën van weldadigheid 
Frederiksoord (datum volgt)

6 November (13.30-15.30)
Dag van de mantelzorg in Dorpshuis De Wijk

December
Kerstbingo (datum volgt)

Ook zal in het najaar 2025 in ieder geval nog één 
informatieavond worden georganiseerd, waarover jij 
nader wordt geïnformeerd.

Gespreksgroep Levend verlies

Zoals in de vorige nieuwsbrief aangekondigd, zijn 
Cetrin en Kristel dit voorjaar gestart met de eerste 
gespreksgroep ‘levend verlies’ in het Dorpshuis in De 
Wijk. Tijdens zes bijeenkomsten gingen we met acht 
mantelzorgers in gesprek over de vaak onzichtbare 
rouw die gepaard gaat met levend verlies. Levend 
verlies is chronische rouw over het afscheid nemen van 
verwachtingen, een veranderende relatie of gedachten 
over hoe het leven eruit had kunnen zien. 
Tijdens de bijeenkomsten spraken we over de emoties en 
gevoelens die hierbij komen kijken, over het vinden van 
een eigen manier om hiermee om te gaan, wat kracht 
geeft in het dagelijks leven, wat belangrijk is en hoe je 
jezelf blijft zien in de zorgsituatie die veel vraagt? De 
mantelzorgers hebben deze gespreksgroep als prettig en 
steunend ervaren, in korte tijd ontstond er een bijzondere 
band door herkenning en erkenning vinden bij elkaar. 

We hopen in het najaar te kunnen starten met een 
nieuwe gespreksgroep. Wil je hier meer over weten of zou 
je je hiervoor willen aanmelden, neem dan contact op 
met Cetrin Werink (cetrinwerink@welzijndewolden.nl) of 
Kristel Gorselink (KristelGorselink@welzijndewolden.nl).
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Werk en Mantelzorg

Mijn naam is Karin Schrör en ben sinds 1 maart 2025 
samen met Kristel Gorselink het project Werk en 
Mantelzorg bij Welzijn de Wolden gestart.

Ik ben als mantelzorgmakelaar en notarieel jurist 
actief in Zwolle. In mijn notariële verleden heb ik veel 
werkgevers bijgestaan op het gebied van personen- en 
familierecht. Nu combineer ik mijn kennis met de functie 
van mantelzorgmakelaar.

Toen ik zag dat Welzijn de Wolden het project wilde 
starten om Werk en Mantelzorg meer kenbaar te 
maken onder werkgevers en werknemers/mantelzorgers 
in gemeente De Wolden heb ik daar meteen op 
gereageerd; ik vind het belangrijk dat mantelzorg op 
de kaart komt bij de werkgevers. Nog steeds blijkt dit 
onderwerp weinig te worden besproken op de werkvloer, 
terwijl het mantelzorg gerelateerd verzuim erdoor 
afneemt. Het is dus voor zowel de werkgever als de 
werknemer van belang; een win-win situatie. Daarom ben 
ik blij dat ik de kans heb gekregen om dit project samen 
met Kristel in gemeente De Wolden te starten.

Dus: zorg jij voor een naaste en heb jij daarnaast een 
baan? Dan kan het voor jou als man-telzorger moeilijk 
zijn om de juiste balans te vinden en te houden tussen 
werk en privé.
Jij als werkende mantelzorger bent niet de enige. Nu al 
combineert 1 op de 4 (in de zorg zelfs 1 op 3) werknemers 

het mantelzorgen met een betaalde baan. 

De verwachting is dat het aantal mantelzorgers alleen 
maar zal gaan toenemen omdat:
-	 Nederland vergrijst;
-	 ouderen blijven langer thuis wonen; en
-	 het zorgpersoneel wordt schaarser.

Desondanks is mantelzorg niet altijd een aandachtspunt 
op de werkvloer. Daar gaan wij verandering in brengen. 
Zeker ook omdat het verzuim vanwege mantelzorg nu al 
18% is! 

Terugdringen verzuim
Een deel van de werkende mantelzorgers valt uit op de 
werkvloer omdat de combinatie werk en mantelzorg voor 
hen te zwaar wordt.
Vaak is het bij de werkgever niet bekend dat de 
medewerker thuis mantelzorg verleent. Door dit 
onderwerp bespreekbaar te maken, kan eerder actie 
worden ondernomen waardoor verzuim kan worden 
voorkomen. 

De werkgever is blij omdat verzuim geld kost voor 
de werkgever en hoe mooi is het als het verzuim 
gerelateerd aan mantelzorg daalt. De medewerker is 
geholpen omdat hij wordt gehoord en begrip van de 
leidinggevende (en naaste collega’s) krijgt. Dit draagt 
positief bij aan het herstel van de balans tussen werk en 
privé.

Kristel en ik gaan daarom het gesprek aan met de 
werkgevers, HR-afdelingen en leidinggevenden in een 
organisatie en geven hun tools voor een mantelzorg 
vriendelijk personeelsbeleid. 

Dat zorgt immers voor:

-	 duurzame inzetbaarheid van medewerkers;
o	 de werknemer is loyaal, gemotiveerd, betrokken en 
productief;
o	 minder gezondheidsklachten  en lager verzuim;
-	 betere sfeer op de werkvloer.
-	 goed werkgeverschap.

Voor eventuele vragen over het onderwerp Werk en 
Mantelzorg zijn wij bereikbaar op het nummer: 
0528-37 86 86 of via de mail: 
kristelgorselink@welzijndewolden.nl of
karin-schror@welzijndewolden.nl.
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Terug van weggeweest……..

Graag stel ik mij even voor. Mijn naam is Jannie Schuring 
en wellicht ben ik voor sommigen een oude bekende. 
Vanaf 2017 ben ik werkzaam bij Welzijn de Wolden. Ik ben 
begonnen als Mantelzorgconsulent en ouderenadviseur.  
De afgelopen jaren heb ik diverse ont-wikkelingen 
en veranderingen meegemaakt en in 2021 heb ik 
ervoor gekozen om verder te gaan als kwaliteit- en 
preventiemedewerker.  In die functie mocht ik meedenken 
over het opzetten van beleid, kwaliteit toetsen en 
als preventiemedewerker zorgdragen voor Risico- 
inventarisatie en evaluatie.

Toch merkte ik in de loop van de tijd dat mijn hart 
meer ligt bij het directe contact met mensen en de 
ondersteuning van vrijwilligers. Daarom heb ik recent de 
stap gezet om weer aan de slag te gaan als coördinator 
Vrijwillige Thuisondersteuning (VTO) en Contactpunt 
Mantelzorg (CPM) de Wolden. In deze rol mag ik mij 
richten op de inzet en begeleiding van vrijwilligers die 
zich met hart en ziel inzetten voor mantelzorgers en 
ouderen – een doelgroep waar ik veel affiniteit mee heb.

Naast de VTO en het CPM ben ik ook aangesteld 
als coördinator Odensehuis Drenthe voor de 
gemeente de Wolden. Vanaf 1 mei zijn wij gestart 
met een eerste locatie in het Wolderhuus. Het 
Odensehuis is een inloopvoorziening waar mensen 
met geheugenproblematiek, mantelzorgers en 
belangstellenden kunnen binnenlopen voor een kopje 
koffie of een praatje. Hier vind je lotgenoten, bieden wij 
gezelligheid en ondersteuning. 

Ik kijk ernaar uit om (opnieuw) samen te werken en hoor 
graag van je als je vragen hebt of wilt kennismaken.

Wellicht komen we elkaar ook tegen bij één van de 
bijeenkomsten die wij organiseren in de loop van het jaar. 
Zie hiervoor het aanbod elders in de nieuwsbrief.

Mantelzorg en eenzaamheid: ‘Door de 
mantelzorg werd mijn wereld kleiner’

Mantelzorgers die aan huis gebonden zijn vanwege 
de zorg voor een naaste, kunnen te maken krijgen met 
gevoelens van eenzaamheid. Vooral als zij door de zorg 
aan huis gebonden zijn.

Vormen van eenzaamheid
Eenzaamheid komt in diverse vormen. Vaak wordt 
gedacht dat eenzaamheid voortkomt uit het niet hebben 
van een sociaal netwerk van vrienden, familie, buren en 
kennissen. Maar je kunt je als mantelzorger ook eenzaam 
voelen, omdat je toekomst verandert door ziekte van 
de naaste en je dit niet met iemand durft of kunt delen. 
Of omdat het karakter van je naaste door de ziekte 
verandert en je niet meer dezelfde interesses deelt.

Eenzaamheid kan ook ontstaan doordat je je baan 
verliest vanwege het zorgen voor een ander en je je 
afvraagt wat je waarde nog is voor de maatschappij. Je 
kunt je heel alleen voelen, omdat je het gevoel hebt dat 
niemand in dezelfde situatie zit. Het kan ook zijn dat 
je het gevoel hebt dat je netwerk je niet begrijpt en je 
daarom ook geen zin meer hebt in contact met hen.  

Eenzaamheid is ook niet iets wat alleen bij ouderen 
voorkomt, terwijl dat vaak wordt gedacht. Ook kinderen, 
jongeren en volwassenen hebben last van eenzaamheid. 
Het komt voor in alle levensfases.  

Wat kun je doen tegen eenzaamheid?
De mantelzorgsituatie kun je vaak niet veranderen. Wel 
zijn er mogelijkheden om je minder eenzaam te voelen:
·	 lotgenoten ontmoeten, waardoor je minder alleen staat 
	 in je zorgen
·	 onderzoeken hoe je weer verbinding krijgt met je 
	 partner, als de verbinding weg is door de ziekte
·	 bouwen aan het sociale netwerk als dat is verdwenen
·	 Iets voor jezelf gaan doen wat energie geeft, waardoor 
	 er weer zingeving ontstaat.

Mensen om je heen kunnen je gevoelens van 
eenzaamheid vaak niet wegnemen. Maar dat iemand je 
hoort en naar je luistert zonder oordeel of mening is vaak 
al een enorme stap voorwaarts.  

Herken je jezelf in dit artikel, weet dan dat wij als 
mantelzorgconsulenten er voor je zijn.
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Financieel Ontzorgd van Zicht op Geld

Rikstra Jager, financieel planner bij Provincie Drenthe 
en aangesloten bij Zicht op Geld, deelt graag haar 
ervaringen met Financieel Ontzorgd. Zicht op Geld biedt 
financieel advies en regelt het papierwerk als een partner 
of ouder naar een verpleeg- of verzorgingshuis gaat.

,,Krijg ik waar ik financieel recht op heb nu mijn partner in 
een zorginstelling woont?”
Dit vroeg één van mijn klanten zich af toen ze de 
advertentie in een lokale krant over het Financieel 
Ontzorgd van Zicht op Geld las. Ze pakte de 
telefoon en we maakten een afspraak voor een 
kennismakingsgesprek waar haar dochter ook bij 
aanwezig was. Ze vertelde dat ze haar man lang thuis 
had kunnen verzorgen, maar dat hij uiteindelijk toch naar 
het plaatselijke verpleeghuis was verhuisd. Zij regelde 
altijd al de financiële zaken, maar nu moest ze een 
aantal belangrijke keuzes maken zoals kiezen voor AOW 
voor gehuwden of alleenstaanden . Ze vroeg zich af wat 
dat betekende voor de belastingaangifte, toeslagen en 
de eigen bijdrage. 

Financieel Ontzorgd helpt mantelzorgers
Met Financieel Ontzorgd hebben wij gekeken naar haar 
situatie. Uiteindelijk bleek dat ze keuzes kon maken die 
financieel voordelig uitpakten. Hierdoor kreeg ze alleen 
al voor 2024 meer dan € 5.000 aan (belasting)geld 
terug. Daarnaast werd alle noodzakelijke administratie, 
zoals het bijhouden van alle wijzigingen bij het Centraal 
Administratie Kantoor (CAK), haar uit handen genomen. 
Je kan wel stellen dat mevrouw blij was dat ze destijds 
contact met Zicht op Geld had opgenomen na het lezen 
van de advertentie. 

Hoe werken we
Naast deze mevrouw heb ik al meer klanten kunnen 
helpen om er financieel op vooruit op te gaan. Stuk voor 
stuk zijn ze blij dat ze contact hebben opgenomen. Het 
financiële voordeel helpt hen om in deze dure tijden rond 
te kunnen komen. Na een aantal jaren als adviseur voor 
de Provincie Drenthe kan ik stellen dat iedere situatie 
uniek is. Van tevoren is niet duidelijk welk voordeel en 
hoeveel voordeel er te behalen is. Uit sommige adviezen 
blijkt het niet voordelig om de AOW om te zetten naar 
alleenstaanden, uit andere weer wel. Omdat mijn 
collega’s bij Zicht op Geld de weg goed weten in het 
doolhof van regels van diverse instanties vinden we op 
verschillende manieren voordelen. 

We werken op basis van no cure no pay. Vinden we wel 
voordeel, dan is onze vergoeding 20% van het gevonden 
voordeel voor de komende 12 maanden, inclusief 
eventueel over de voorgaande jaren. Het loont altijd om 
advies in te winnen. Vinden we niets, dan kost het ook 
niets en je weet zeker dat het goed geregeld is.

Ook voor alleenstaanden
Met het vermogensadvies geven we antwoord aan 
kinderen die zich afvragen welke financiële gevolgen 
er zijn bij de opname in een zorginstelling van hun 
vader of moeder. Wat is de impact van het eigen 
vermogen en/of de eigen woning op de eigen bijdrage 
Wlz (Wet langdurige zorg). Wij maken een persoonlijk 
financieel advies waarmee de familie inzicht krijg in de 
consequenties van de verschillende keuzes op de diverse 
belastingen en de eigen bijdrage. 

Heeft u een partner of ouder die in een zorginstelling 
woont en wilt u weten waar u recht op heeft? Neem dan 
contact op met Riksta Jager: 06 2502 1594,  
riksta@zichtopgeld.nl of kijk op www.zichtopgeld.nl. 
Kent u iemand in uw omgeving in deze situatie? Geef ze 
de tip om naar hun financiële situatie te laten kijken.


